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La Fédération des Entreprises de Propreté (FEP) lance la 4°™ édition des Trophées Développement Durable
des entreprises de propreté. Ce concours a pour objectif de valoriser les entreprises qui ont mené a bien un
projet original dans le domaine du développement durable, c’est-a-dire une ou des réalisations concretes,
et abouties qui participent a promouvoir un modéle soucieux de concilier développement économique,
engagement social et sociétal et respect de I'environnement.

Ouvert exclusivement aux entreprises de propreté, celles-ci peuvent concourir dans 4 catégories :
e Laréduction de I’'empreinte carbone
e La prévention des TMS
e Le développement des compétences des salariés

e Un prix spécial du jury sera attribué a une entreprise ayant candidaté a 2 ou 3 des catégories citées
ci-dessus. A noter que si une entreprise candidate sur plusieurs catégories, elle ne pourra alors
prétendre qu’au prix spécial du jury.

Pour chaque catégorie, un prix sera attribué parmi trois projets nominés.

Un jury externe sera chargé d’examiner et d’évaluer les candidatures.

La cérémonie officielle de remise des Trophées aura lieu a I'occasion de I’Assemblée Générale de la FEP, au
mois de juin 2015.

Les dossiers sont a retourner diiment complétés avant le 13 avril 2015 minuit par courrier
électronique a :

Elisabeth LECLERCQ, Chargée de mission développement durable :
eleclercq@federation-proprete.com
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1. Informations générales

IDENTITE DE L’ENTREPRISE
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Nom de la société

candidate
Rédacteur du dossier Nom Prénom Fonction
Coordonnées de Rue / Avenue / Lieu Code postal Ville
I'entreprise

Téléphone Email

CARACTERISTIQUES DE L'ENTREPRISE

Données chiffrées

CA 2013

Effectif salariés total

Nombre de salariés ETP

Données spécifiques

Filiale ou succursale d’une
société mere

[ Jour []NON

Si oui, laquelle ?

Spécialité de l'activité de
propreté

ACTE DE CANDIDATURE

Entreprise adhérente a une
chambre régionale de la
FEP ?

[ Jour []NON

Si oui, laquelle ?

Titre de I’action donnant
lieu a candidature

Theme identifié de I'action
(une ou plusieurs réponse(s)
possible(s)

Réduction de

I’'empreinte carbone

[] Prévention des TMS

[ ] Développement des
compétences des salariés
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2. Informations techniques

CONTEXTE DES ACTIONS

Quel est le périmeétre des
actions (agence, site client,
siege...) ?

Quels sont les enjeux sociaux,
environnementaux, ou/et
économiques de ces actions ?

Quel est I'objectif de
I'entreprise de propreté avec
cette action ?

En quoi sont-elles innovantes
dans le secteur de la
propreté ?
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DESCRIPTIF DETAILLE

Décrire les caractéristiques
des actions menées

Indiquer les étapes des
actions et le planning de mise
en place

Quelles ressources et moyens
(humains et financiers) ont
été mobilisés ?
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OBJECTIFS ET RESULTATS

OBIJECTIFS FIXES AU DEMARRAGE

RESULTATS ET BENEFICES OBTENUS

QUANTITATIFS

QUALITATIFS

Indiquer les éventuels freins ou
difficultés que vous avez pu
rencontrer dans la mise en
ceuvre
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PARTIES PRENANTES

(préciser comment et en quoi elles ont été impliquées dans le projet)

Parties  prenantes internes
(salariés, IRP, dirigeant, ...)

Parties prenantes externes
(clients, fournisseurs, pouvoirs
publics, associations, banques,...)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

L’action a -telle déja été
distinguée ou reconnue ? (aide,
certification, publications,...)

L’action a-t-elle fait I'objet de
communications ?
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3. Pieces complémentaires

Liste des pieéces complémentaires pouvant étre fournies avec le dossier de candidature afin d’aider le jury a
se forger une opinion: photographies, bilans économiques ou autres, brochure ou autre support de

communication réalisé, résultats de mesures effectuées, vidéos,...

A noter : ces piéces complémentaires ne seront pas retournées.

4. Acte de candidature

Je soussigné(e) atteste 'exactitude des renseignements fournis et m’engage a communiquer toute
information complémentaire sur simple demande et déclare avoir pris connaissance du réglement des
Trophées 2014-2015 Développement durable des entreprises de propreté et en accepter toutes les
dispositions sans réserve ni restriction. J'autorise par ailleurs la FEP a communiquer sur les réalisations

présentées dans le cadre de cette candidature.

Faita: le:

Signature et cachet de I’entreprise :

A noter :

Seuls les dossiers didment complétés dans les champs prévus a cet effet seront pris en compte.
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Pour compléter votre dossier, vous pouvez vous faire assister par votre Délégué Régional du FARE, dont
voici la liste des coordonnées par Région :

lle-de-France Stéphanie MONIN smonnin@fare.asso.fr 0149581143
Nord Normandie Picardie  Karine SIMON ksimon@fare.asso.fr 0149581130
Rhone-Alpes David LEPETIT d.lepetit@fare.asso.fr 0472787130
Ouest Damien HENAULT d.henault@fare.asso.fr 0247 76 09 81
Sud-Est Marie-Pierre DILEO mpdileo@fare.asso.fr 0491117465
Grand-Est Sabine HERGOTT shergott@fare.asso.fr 0388196671
Centre-Sud-Ouest Bénédicte LAUDOUAR  blaudouar@fare.asso.fr 0556 07 06 72

Pour toute demande d’information complémentaires concernant [|‘organisation des Trophées
Développement Durable 2014-2015 des entreprises de propreté, merci de prendre contact avec :

Elisabeth LECLERCQ, Chargée de mission développement durable
eleclercq@federation-proprete.com

Fédération des Entreprises de Propreté
34 boulevard Maxime Gorki
94 808 Villejuif Cedex
T:0146776800
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