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Récapitulatif des publications juridiques 2024  

 
 

Comme chaque année, la présente circulaire est dédiée au récapitulatif des publications juridiques de l’année écoulée. 

A cette occasion, la direction juridique sociale et relations institutionnelles de la FEP présente ses meilleurs vœux aux 
adhérents pour 2025. 

 

 

Retrouvez l’ensemble de publications juridiques et sociales, classées par thématiques, dans le Guide social et RH ainsi que 

les modèles à télécharger sur leur page dédiée. 
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1. Les circulaires 

Date 
Dernière mise à jour Numéro Thème 

02/01/2024 2024-01-S1 Récapitulatif des publications juridiques 2023 

04/01/2024 
Màj 26/06/2024 2024-01-S2 Prélèvements sociaux et fiscaux sur les salaires : taux en vigueur au 1er 

janvier 2024 

04/01/2024 
Màj 02/05/2024 2024-01-S3 Alternants : aide exceptionnelle à l’embauche 

04/01/2024 
Màj 06/12/2024 2024-01-S4 Activité partielle en 2024 

10/01/2024 
Màj 25/07/2024 

2024-01-S5 Accidents du travail et maladies professionnelles : taux de cotisation 
applicables au 1er janvier 2024 

10/01/2024 2024-01-S6 Loi de financement de la Sécurité sociale et loi de finances pour 2024 : 
principales mesures sociales 

10/01/2024 2024-01-S7 Saisies et cessions des rémunérations : barème 2024 

11/01/2024 
Màj 24/07/2024 2024-01-S8 Avantages en nature : montants forfaitaires pour 2024 

11/01/2024 2024-01-S9 Frais professionnels : montants forfaitaires pour 2024 

15/02/2024 
Màj 23/07/2024 2024-02-S10 Loi immigration : principales mesures sociales 

07/03/2024 2024-03-S11 Les jours fériés 

14/03/2024 
Màj 20/03/2024 

2024-03-S12 Carte BTP et entreprises de propreté : quelles obligations ? 

04/04/2024 
Màj 18/12/2024 2024-04-S13 La gestion de la maternité dans l'entreprise 

25/04/2024 2024-04-S14 Barème des indemnités kilométriques (barème 2024 – déclaration de 
revenus 2023) 

11/07/2024 2024-04-S15 Durées maximales de travail et leurs dérogations 

18/07/2024 
Màj 19/12/2024 2024-04-S16 Les congés payés (Partie I) : droits, durée et prise des congés payés 

18/07/2024 
Màj 19/12/2024 2024-04-S17 Les congés payés (Partie II) : suspension, indemnisation et rupture du 

contrat de travail 

29/08/2024 2024-08-S18 Travailleurs étrangers en situation irrégulière : quelles procédures pour 
l’employeur ? 

19/09/2024 2024-09-S19 Le préavis 

02/10/2024 2024-10-S20 La prime annuelle 

10/10/2024 2024-10-S21 Prise en charge des trajets domicile – lieu de travail : quelles obligations 
pour l'employeur 

10/10/2024 2024-10-S22 Usages d'entreprise et engagements unilatéraux de l'employeur 

04/12/2024 2024-12-S23 Inaptitude au travail 
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2. Les Focus RH 

Date 
Dernière mise à jour Numéro Thème 

22/02/2024 146 L'emploi des jeunes durant les vacances scolaires 

29/02/2024 147 Durées maximales de travail et cumul d'emploi : quelles obligations ? 

21/03/2024 148 Mise à pied conservatoire 

18/04/2024 
Màj 23/07/2024 

149 Gestion des congés payés et maladie : adaptation du droit français au droit 
de l’Union européenne 

13/06/2024 150 Elections professionnelles : qui doit-on inviter pour négocier le protocole 
préélectoral ? 

18/06/2024 151 Mise à pied disciplinaire 

04/07/2024 152 Travail par forte chaleur : anticiper les mesures de prévention 

25/07/2024 153 Le contrôle des arrêts de travail par l'employeur 

24/10/2024 154 Le suivi médical des salariés 

3. Les Fep express 

Date Numéro Thème 

02/05/2024 420 Contrat de professionnalisation : suppression de l'aide exceptionnelle à 
l'embauche dès le 1er mai 

21/06/2024 421 Hausse de la cotisation AGS au 1er juillet 2024 

25/06/2024 422 Rémunérations : nouvelle grille RMH applicable au 1er juillet 2024 

24/10/2024 423 Revalorisation du SMIC et du minimum garanti au 1er novembre 2024 

4. Les cahiers de la jurisprudence 

Date Thème 
Septembre 2024 Les principales jurisprudences parues sur le premier semestre 2024 

5. Les webinars organisés 

Date Thème 
Mars 2024 Le partage de la valeur 

Mai 2024 CP et arrêts maladie : quelles sont les nouvelles règles ? 

Novembre 2024 Aménagement du temps de travail (« modulation », « annualisation ») 

6. Les nouvelles pages disponibles sur le portail 

Thème 
Le partage de la valeur 

Les congés payés 

Négociation collective : nouvelle page de modèles 

 

https://www.monde-proprete.com/loi-partage-valeur-entreprise
https://www.monde-proprete.com/conges-payes-maladie
https://www.monde-proprete.com/modeles-trames-rh-negociation-collective

